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Про Студентську соціальну службу
Студентська соціальна служба (Служба) є структурним підрозділом

Національного університету «Чернігівська політехніка», що здійснює

громадську та волонтерську діяльність у соціальних закладах міста

Чернігова на добровільних засадах. Служба створена як додаткова база для

практичного навчання студентів/-ок за спеціальністю I10 «Соціальна робота

та консультування» (231 «Соціальна робота»).

МІС ІЯ  ТА  ОСНОВНА  МЕТА  СЛУЖБИ


Формування професійних

компетенцій, практичних знань та

навичок у майбутніх фахівців/-инь

соціальної сфери.


Розвиток емпатії, толерантності,

взаємоповаги та прагнення до

соціальної справедливості.


Допомога і підтримка у розв’язанні

соціальних проблем студентів/-ок

у складних життєвих обставинах.


Підвищення ролі студентства у

вирішенні соціальних проблем м.

Чернігова на локальному рівні.
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Хто може стати
волонтером/-кою Служби?


Приєднатися до Студентської соціальної служби може
кожен охочий/охоча студент/-ка!

 СПЕЦІАЛЬНІСТЬ  «СОЦІАЛЬНА  РОБОТА»

Студенти/-ки спеціальності I10 «Соціальна робота та

консультування» (231 «Соціальна робота») здобувають практичні

навички фаху, проходять практичну підготовку в реальних

соціальних закладах міста.

 ІНШІ  СПЕЦІАЛЬНОСТІ

Студенти/-ки інших спеціальностей НУ «Чернігівська політехніка»

беруть участь у діяльності на добровільних засадах, якщо прагнуть

надавати безкоштовну допомогу тим, хто цього потребує.


Соціальні служби та ГО


Добровільні засади
участі


Безкоштовна допомога
тим, хто потребує
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Організаційна структура
та засади діяльності
Служба здійснює свою діяльність на громадських засадах у відповідності до

чинного законодавства України, нормативних документів НУ «Чернігівська

політехніка» та Положення про Студентську соціальну службу.

ПРОРЕКТОР

з науково-

педагогічної роботи


КЕРІВНИК /-ЦЯ

Служби 

КОМАНДА

лідер/-ка,

волонтери/-ки

КОМПОНЕНТ

СТРУКТУРИ

ОПИС  ТА  ПОВНОВАЖЕННЯ

Керівник/-ця Служби Призначається наказом ректора з числа НПП кафедри

соціальної роботи за поданням декана. 2026-2027 н.р. -

Максьом Катерина Володимирівна

Підпорядкованість Служба підпорядковується проректору з науково-

педагогічної роботи та соціального розвитку.

Склад команди До складу входять: керівник/-ця, студентський лідер/-ка,

студенти/-ки-волонтери/-ки та викладачі/-ки-волонтери/-

ки.
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Чому варто приєднатися до
Студентської соціальної служби?
ПЕРЕВАГИ  ДЛЯ  ВОЛОНТЕР ІВ / -ОК  ТА  СТУДЕНТ ІВ / -ОК

 1 ·  ДОСВІД  ТА  ПОРТФОЛІО

Набуття практичних навичок

через участь у проєктах.

 2 ·  РОЗВИТОК  SOFT  SKILLS

Навички комунікації, командної

роботи, проведення тренінгів та

лідерства.

 3 ·  СОЦІАЛЬНИЙ  ВНЕСОК

Допомога тим, хто потребує.
 4 ·  ПАРТНЕРСЬКА  МЕРЕЖА

Нові знайомства з фахівцями/-

инями громадських організацій

та соціальних установ.

 5 ·  ПІДТРИМКА  РІВНИХ

Можливість допомагати

однокурсникам/-ицям та

студентам/-кам університету в

складних ситуаціях.

 6 ·  ПРАКТИЧНА  ПІДГОТОВКА

Практична підготовка на базі

Служби» з зарахуванням

результатів у межах освітньої

програми.

ХОЧЕШ  ДОЛУЧИТИСЯ?

Скануй QR-код і приєднуйся до WhatsApp-спільноти Служби.
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КОНТАКТНА  І НФОРМАЦ ІЯ

Національний університет «Чернігівська
політехніка»

Кафедра соціальної роботи | Студентська соціальна служба

Запрошуємо студентів/-ок усіх спеціальностей

долучатися до волонтерських ініціатив!

 м. Чернігів, вул. Шевченка, 95

 WhatsApp-спільнота Служби
СКАНУЙ  — І  ТИ

У  СПІЛЬНОТІ  СЛУЖБИ


